
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?    
 

Das Bistum Limburg sucht für die Dompfarrei St. Bartholomäus in Frankfurt mit Dienstsitz in Frankfurt  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 

Sozialarbeiter (m/w/d)  
(100% Beschäftigungsumfang – befristet für 5 Jahre)  

 

Die Stelle ist als sogenannte multiprofessionelle Stelle im Pastoralteam der Dompfarrei St. Bartholomäus in 
Frankfurt verortet. Ziel ist ein verstärktes sozialräumliches Arbeiten in der Pastoral der Pfarrei im Sinne der 
Kirchenentwicklung. Anstellungsträger ist das Bistum Limburg, Dezernat Personal. 

 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

Zu Ihren Aufgaben gehört der Aufbau einer ehrenamtlichen Sozialberatung in Kooperation mit den 
muttersprachlichen Gemeinden auf dem Pfarreigebiet. Diese fungieren in besonderer Weise als Anlaufpunkt für 
die sozialen Belange von Menschen aus den jeweiligen Herkunftsländern, die sich häufig in prekären 
Lebensverhältnissen befinden – was durch die Corona-Zeit noch zugenommen hat. Im Unterschied zu der 
allgemeinen Sozialberatung des Caritasverbandes soll die Beratung in den muttersprachlichen Gemeinden 
stattfinden. Dafür gilt es Menschen mit einer doppelten Sprachkompetenz zu gewinnen und für Sozialberatung 
zu qualifizieren. Darüber hinaus sind weitere Projektansätze und die Entwicklung von Initiativen vorstellbar 
(bsp. die Unterstützung beim Aufbau eines „Second-Hand-Kaufhauses“, ebenfalls in Kooperation von 
Dompfarrei und muttersprachlichen Gemeinden). 
 

Konkret erwarten wir  

 Sozialraumanalyse und Lebensraumerkundung 

 Konzeption und Umsetzung zum Aufbau einer ehrenamtlichen Sozialberatung 

 Qualifizierung von Ehrenamtlichen für die eigenständige Durchführung der Sozialberatung 

 Kooperation mit den italiensich-, spanisch- und portugiesisch-sprachigen Gemeinden 

 Vernetzung mit anderen Akteuren im sozialen Feld 

 Evaluierung der Zielkriterien und Eruierung von Nachhaltigkeitsfaktoren 

 Handeln aus christlichem Verständnis heraus 
 

 

Sie überzeugen uns mit:   
 

 

 Abgeschlossenes Bachelor-Studium der Sozialarbeit/-pädagogik oder vergleichbare Ausbildung  

 Fundierte statistische Analysekenntnisse 

 Erfahrung und Kenntnis in Projektmanagement 

 Kenntnisse in Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 

 Freude an der Begegnung und dem Zusammenwirken mit Menschen verschiedener Nationalitäten 

 ausgeprägte Kommunikations- und Motivationskompetenz 

 idealerweise ausreichende Sprachkenntnisse in Italienisch, Spanisch oder Portugiesisch. 
 

Wir erwarten, dass Sie Mitglied in der katholischen Kirche sind und sich als Christ mit deren Grundsätzen 
und Zielen identifizieren. 

 

Können wir Sie überzeugen? 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld 

 Zusammenarbeit in einem engagierten Team 
 Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg 

entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. Zusatzversorgung) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter 
dem Stichwort „Sozialarbeiter Dompfarrei St. Bartholomäus Frankfurt“ bis zum 15.11.2022 mit den üblichen 
Unterlagen an: 

 

Bischöfliches Ordinariat - Dezernat Personal – Personalakquise  
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn  - Bewerbung@bistumlimburg.de 

 
 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

 

Haben Sie noch Fragen? 
 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Dompfarrer Dr. Johannes zu Eltz (Tel.: 069-29 70 32-39). 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte in der Personalakquise an Herrn Jörg Ludwig  
(Tel.: 06431/295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) und Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 
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